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GEMEINSAM.BRUCKEN.BAUEN
Teilbereich Baustein 11.2
Gemeinschaft erleben: Sozialkompetenzférderung

Aufgrund der im Schulalltag subjektiv erkennbaren und wissenschaftlich nachgewiesenen
Auswirkungen und Folgen der COVID-19 Pandemie auf die psychische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen (COPSY-Studie) entschied sich die Schulleitung im Mai 2021 zum Aufbau eines RSP-
Resilienzangebotes. Es dient zur Starkung der psychischen Widerstandskraft fiir Schiler*Innen und
Mitarbeiter*Innen und fordert Motivation, Selbstwirksamkeit und Zuversicht. Die Projektdauer belduft
sich von November 2021 bis Juli 2023. Die Projektarbeit basiert auf einer regelmafigen Abstimmung
zwischen Referentin, Schulpsychologen, Sozialpadagogischer Unterstitzung (SPUR) und Schulleitung.
Waunsch ist es, das aufgebaute Wissen nachhaltig tiber die Projektdauer hinaus in der Schule nutzbar

zu machen.

Das Resilienzkonzept beruht auf den wissenschaftlichen Forschungen der Positiven Psychologie. Die
flr dieses Projekt angestellte Lehrkraft ist Beraterin der Positiven Psychologie und leitet die

Fachgruppe Bildung und Erziehung im Deutschsprachigen Dachverband der Positiven Psychologie e.V.

Ubersicht Gesamtprojekt (siehe Folgeseite)
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https://www.uke.de/kliniken-institute/kliniken/kinder-und-jugendpsychiatrie-psychotherapie-und-psychosomatik/forschung/arbeitsgruppen/child-public-health/forschung/copsy-studie.html
https://www.dach-pp.eu/?msclkid=9807f123c79c11ec98fb29771808ff74
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Das Gesamtprojekt umfasst folgende Teilbereiche fiir zwei Schuljahre:

Sj21 22

1.1. "Starken starken": Einfihrung VIA-Charakterstarkensprache (90 Minuten)
1.2. SCHilF-Angebot: Nutzen der VIA-Charakterstarkensprache als Klassenleitung fiir Einzel- und
Klassenbetreuung
2.1. Tipps und Tricks mentale Lern-Strategien fiir die Zeit bis zur Abschlussprifung in Schulklassen
(90 Minuten)
2.2. Resilienz-Workshop fir die Zeit bis zur Abschlussprifung (270 Minuten, max. 15 Schiiler*Innen)
2.3. SCHiLF-Angebot Resilienz-Impulse fir Lehrkrafte zum Thema Lehrergesundheit (180 Minuten)
Ziele * Forderung der individuellen Sozialkompetenz und Starkung Klassengemeinschaft bei Kindern und
Jugendlichen
* Forderung der psychischen Widerstandskraft von Schiiler*Innen und Mitarbeiter*Innen
* Wissensaufbau zur Weiternutzung eines nachhaltigen Resilienzkonzepts liber das Projektende
hinaus.

1.1. Fortflihrung "Starken starken,,: Einfihrung VIA-Charakterstarkensprache (90 Minuten)
1.2. SCHilF-Angebot: Nutzen der VIA-Charakterstarkensprache fiir neue Klassenleitungen in der Einzel- und
Klassenbetreuung
2.1. Tipps und Tricks mentale Lern-Strategien fiir die Zeit bis zur Abschlusspriifung in Schulklassen
(90 Minuten)
2.2. Resilienz-Workshop fir die Zeit bis zur Abschlusspriifung 270 Minuten (max. 15 Schiler*Innen)
2.3. SCHiLF-Angebot: Resilienz-Impulse fir Lehrkrafte zum Thema Lehrergesundheit (180 Minuten)
NEU
3.1. ,Positive Emotionen”: Auswirkungen auf Lernfahigkeit und Klassengemeinschaft
3.2. SCHiLF-Angebot: Nutzen Positiver Emotionen zur Forderung von Lernmotivation im Klassenzimmer
4, Starkenfokussiertes Klassencoaching bei Klassengemeinschaften mit besonderen Bedrfnissen
Ziele * Forderung der individuellen Sozialkompetenz und Starkung Klassengemeinschaft bei Kindern und
Jugendlichen
* Wissensaufbau zur Weiternutzung eines nachhaltigen Resilienzkonzepts tiber das Projektende
hinaus.
* Forderung der psychischen Widerstandskraft von Schiiler*Innen und Mitarbeiter*Innen
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Fiir die Auszeichnung von innovativen und kreativen Ansdtzen zur Bewaltigung der Corona-
Beeintrachtigungen an Schulen in Bayern stellt die Staatliche Realschule Puchheim den

,Starken starken” Impuls-Workshop fiir Schulklassen vor, der im SJ 21_22 tGber mehrere
Jahrgangsstufen angeboten wurde und im Schuljahr 22_23 allen weiteren Klassen zur Verfligung
gestellt wird.

Wissenschaftlicher Hintergrund

Das Starken-Konzept beruht auf der wissenschaftlichen Frage, was Menschen bendtigen, um
einen guten Charakter zu bilden. 2004 veroffentlichten Christopher Peterson und Martin Seligman
nach vierjahriger Forschungsarbeit dazu das Konzept der VIA-Charakterstarken. Ergebnis ihrer
Forschungen ist die erstmalige Entwicklung einer weltweit glltigen Starkensprache, die tber alle
Kulturkreise und Institutionen einheitlich anwendbar ist und Starken beschreibt, was das Beste an
den Menschen ist. (Peterson, Seligman 2004)

Leitfragen ,,Stirken stirken” Impuls-Workshop O T O )
Was bildet einen guten Charakter? @j/;
Welche Starken erkenne ich an mir? J L

Welche Starken erkenne ich an Anderen? Klassenleitung und Klassenkameraden ——

Welche Starken kdnnen Andere an mir erkennen?
Auf welchen Starkenschatz kdnnen wir als Klassengemeinschaft bauen?

Ziele

Impulse zur individuellen Sozialkompetenzférderung und Starkung der Klassengemeinschaft
Einfihrung VIA-Charakterstarkensprache als Basis zur weiteren Nutzung

*in der Arbeit der Klassenleitung in Einzel- und Gruppenbetreuung

*in der Arbeit der Sozialpdadagogischen Unterstiitzung (SPUR) bei Einzelberatung

*in der Arbeit des Schulpsychologen bei Einzelberatung

Ergebnis

Insgesamt konnte 600 Schiilern*Innen und 18 Klassenleitungen das Angebot unterbreitet werden.
Sommerschule

5. Jahrgangsstufe

6. Jahrgangsstufe

9. Jahrgangsstufe fh:w:,x
I\ |

10. Jahrgangsstufe p’ =)
S

3
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Unterrichtsleitfaden ,Starken starken” '1_'

Im Plenum
Stuhlkreis

30 Minuten

MATERIAL: VIA-Charakterstarkeniibersicht Plakat oder Whiteboard

Was bedeutet ein guter Charakter? Was sind Starken?

Einflhrung der VIA-Charakterstarkensprache durch Reflektion anhand von
* Klassenfahigkeiten: ,,Wir kbnnen gut zusammen lachen.”

* besonderen Aufgaben im Schulalltag: Klassensprecher

* Hobbies: Mannschaftsspiel / Einzelsport / kreative Interessen

Was ist euch wichtig dabei, gut zusammen lachen zu kénnen ?

Welche Starke nutzt ihr, um gut zusammen lachen zu kénnen?

Was bedeutet die Starke... in Bezug auf ...

Wie nutzt ihr die Starke? Woran kdnnen andere das erkennen?
Welche Starke nutzt ihr noch?

Was ist dir wichtig an deiner Aufgabe als Klassensprecher?

Welche Starke nutzt du, um diese Aufgabe gut zu meistern?

Was bedeutet die Starke ... in Bezug auf deine Aufgabe als ...?

Wie kannst du die Starke gut einsetzen? Nenne ein Beispiel.

Welche Starken sieht die Klasse noch fir die Aufgabe eines Klassensprechers?

Einzelreflektion MATERIAL: pro TN 24er- Starkenkartenset in Jugendsprache s W
I < (
10 Minuten In Bezug auf eine Aktivitat, die dir richtig SpaR macht und O
Freude schenkt: JETR
1) Welche drei bis fiinf Starken nutzt du dafur? =
2) Welche von diesen Starken nutzt du am meisten? e hsdauer
Bilde ein persdnliches Ranking. '
3) Tausche dich mit deinen Sitznachbarn aus. Donkbarkart .
.:, Kré;fi;l;éf
Plenum Vorstellung der Gruppeniibung ,,Starkenbingo” am Beispiel der Klassenleitung
10 Minuten 1) Drei freiwillige Schiler*Innen bilden mit der Klassenleitung einen Stuhlkreis.
2) Die Schiiler*In nennt der Klassenleitung eine Starke, die er/sie an ihr erkennen
kann und ein Beispiel, durch welches Verhalten diese Starke erkennbar ist.
3) Die Klassenleitung stellt ihre in der Einzelreflektion selbst gesehenen Stédrken vor.
Gruppeniibung MATERIAL: Aufgabenbeschreibung, Starkenpostkarte, 24er Kartenset
Stirkenbingo e g
25 Minuten

Welche Starken seht ihr an Anderen?
Durch welches Verhalten kénnt ihr die Starke erkennen?
Stellt euch mit euren eigenen Starken vor.

Gruppenaufteilung a 4 — 5 Personen
15 Minuten Gruppenarbeit im Freien /in der Aula
Besuch der Gruppen durch Referentin und Klassenleitung

© Heike Schwarzgruber 2022
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Einzelarbeit MATERIAL: Starkenpostkarte fiir Schulplaner
5 Minuten Jede*r darf seine Starken auf einer Postkarte fiir sich o
festhalten. Die Karte kommt in den Schulplaner. i

Hinweis fir Schiiler*Innen
Schulpsychologe und Sozialpadagogische Unterstitzung == e %
arbeiten ebenfalls mit diesem Starkenplakat.

Bei personlichen Problemen moglich, auch

gemeinsam zu Uberlegen, wie die heute gefundenen

Starken helfen kénnen, die Herausforderung gut zu meistern.

Anregung: , Zeig deinen Eltern die Postkarte und frage,
welche Starken sie noch dir an sehen.”

Plenum MATERIAL: DIN A 0 Plakat ,,Unsere Klassenstarken*
Welchen Starkenschatz habt ihr als Klasse?

10 Minuten
Jeder markiert seine drei TOP Starken
mit Sternen auf dem Plakat.

et wRf2E,
Das Plakat wird im Klassenzimmer gut sichtbar S —— [
aufgehangt. e ==
e _ _ ———

Woflr konnt ihr das Plakat weiter nutzen?

* Stolz sein — das sind WIR

* Starken (ein) Gben — z.B. Freundlichkeitswoche

* Welche unserer Starken kénnen uns bei Herausforderungen helfen,
gemeinsam gute Losungen zu finden?

Workshopleitung Heike Schwarzgruber

Feedback aus der Schulgemeinschaft
Ergebnisse ,,Unsere Klassenstdrken” (siehe Folgeseiten)

© Heike Schwarzgruber 2022
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Feedback Schiiler*Innen

Meiner Klasse hat es wirklich Freude bereitet und sie konnten auch viel mitnehmen. Vielen
Dank von mir und meiner Klasse. (Klassensprecherin 9. JGST)

Das Projekt hat viel Spald gemacht, weil wir viele verschiedene Aufgaben zusammen
gemacht haben. Man wird darauf aufmerksam gemacht, dass man 6fter mutig sein sollte
oder freundlich zueinander. (Klassensprecher 6. JGST)

Durch den Workshop verdeutlichte Frau Schwarzgruber auf interessante und spielerische
Weise, dass wir unsere Starken gezielt einsetzen und starken, anstatt sich auf seine
Schwachen zu fokussieren. Wir bekamen auRerdem die Aufgabe,

in Gruppen die Starken aneinander zu erkennen und seine eigenen

vorzustellen. Auch half der Workshop, die Klassengemeinschaft zu \“’V@\ 0 &

starken, da man zusammen 3 Qualitdten der Klasse erarbeiten sollte. ( @ @

(Schiilerin 9. JGST) /(}\(“’}V(x
v LIS

Meine Klasse und ich fanden den Vortag in unserer Klasse sehr hilfreich. Insbesondere in
Bezug auf den Klassenzusammenhalt hat uns dieser Vortag noch mehr
zusammengeschweildt. AuBerdem fanden wir schon, wie Frau Schwarzgruber auf die
Starken jedes einzelnen eingegangen ist. Sowohl wahrend des Vortages, aber auch in der
anschlieenden Gruppenarbeit.

(Klassensprecher 9. JGST)

Feedback Eltern

Vielen Dank fir diese Aktion "Starken starken". Mein Kind hat mir begeistert davon erzahlt

und zeigte mir die selbst gewahlten Starken, die auf Karten geschrieben sind, wie

soziale Intelligenz, Kreativitat, Urteilsvermogen. Besonders hat meinem Kind gefallen,

dass es von anderen Kindern und von Frau Schwarzgruber Kartchen erhalten hat,

wie Dankbarkeit, Neugier, Weisheit. Es ist verbliiffend, wie andere einen selbst sehen.

In den Augen meines Kindes hatte die Aktion den ganzen Tag gehen kénnen.

(Mutter eines Schilers 6. JGST) ®
v

(
\
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@
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Man merkt bereits nach den ersten Minuten wie viel Arbeit, Zeit, Liebe und Professionalitat
Frau Schwarzgruber in lhr Programm "Starken starken" investiert hat. Es ist wunderbar die
Erkenntnis in den Augen der Schiilerinnen und Schiiler zu sehen, wenn sie sich mit ihren
eigenen Starken beschaftigen und diese fir sich selbst entdecken bzw. lernen diese als solche
wertzuschatzen.

Den Schiilerinnen und Schiilern hat es sichtlich gut getan, ihren Mitschiilerinnen

und Mitschiilern etwas nettes und bekraftigendes mitzuteilen und diese

Aufmerksamkeit auch selbst zu erfahren. Auch als teilnehmende Lehrkraft

lernt man seine Schiitzlinge besser kennen. (Klassenleitung 9. JGST)

Wir waren von Frau Schwarzgruber und dem Projekt sehr begeistert. Ihre Art war unglaublich
authentisch und empathisch, sie ist auf jeden einzelnen Schiiler/Schilerin sehr aufmerksam
und individuell eingegangen und hat ihn da abgeholt, wo er steht. Sie hat bei den Schiilern
ihre Starken aktiviert und sichtbar gemacht, das war ein sehr wertvoller Beitrag zur Starkung
jedes einzelnen und der Klasse. Vielen lieben Dank fiir die schénen 2 1/2 Stunden, die
Schiiler und ich haben sehr gerne zugehort und ich wurde wieder ein Stlick inspiriert.
(Klassenleitung 5. JGST)

Durch den Workshop habe ich die Schilerinnen nochmal von einer ganz anderen Seite
kennengelernt. Auch die Kinder waren tberrascht, wie ausgepragt sie viele der Starken
bereits in sich tragen und was ihre Mitschilerilnnen an ihnen schatzen.

Eine Folgewoche stand bei uns unter dem Motto ,Freundlichkeit’. Es war schén das
Augenmerk mal ganz auf diese Starke zu legen und zu sehen, wie oft wir freundlich
miteinander umgehen. Das Miteinander hat sich dadurch stark verandert. Viele Schiilerinnen
begriRten mich nun nicht mehr nur mit einem ,Hallo’, sondern sagten mir, dass sie sich
freuen mich zu sehen oder fragten nach, wie es mir ging. Das ist so wertschatzend und macht
die Zusammenarbeit noch schéner.”

(Klassenleitung 6. JGST)

© Heike Schwarzgruber 2022
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Beispiele Ergebnisse
Starkenplakat aus der 5. und 6. JGST ,Unsere Klassenstarken®
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